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INTRODUCTION

Alianza por la Solidaridad- Solidaridad Internacional est née avec la vocation de
travailler a la création d'un monde meilleur et plus durable pour tous et toutes,
indépendamment de leur lieu de naissance ou le lieu choisi comme résidence.
Nous investissons tout notre travail, nos connaissances, notre expérience et
notre créativité dans la défense et la promotion des droits globaux dans toutes
les régions du monde et pour tous les peuples.

Notre travail répond a la défense des droits des migrants, des droits des
femmes du monde entier, d"un développement durable et de la défense des
droits des personnes touchées par les crises humanitaires. Pour cela, nous
savons que nous devons construire une citoyenneté mondiale informée, critique
et enthousiaste, désireuse de participer aux changements sociaux nécessaires
pour créer un monde qui place au centre de tout, les droits humains. Nous
trouvons que le plaidoyer politique est la clé pour y parvenir.

CONTEXTE DU PROJET :

Alianza por la Solidaridad (Solidaridad internacional) est créé dans le but de renforcer
les personnes, leurs collectifs et communautés, pour qu’elles soient capables de
prendre en charge leur future et de transformer leurs sociétés, en corrigeant les
inégalités de facon durable. Alianza, en partenariat avec la Coordination Régionale de
Organisations du Sud-est (CROSE) travaillent dans le département du Sud-est depuis
I"année 2006 dans le domaine du développement rural, I'amélioration de la production
agricole, la gestion des risques et des désastres et la promotion de la bonne
gouvernance et de I'équité entre les hommes et les femmes.

Alianza et CROSE sont en train d’exécuter le projet “ Contribution a l'augmentation
durable et équitable de la production des exploitations agricoles de la commune de
Coétes de Fer”, (2019-2021) financé par I'Agence Espagnole de Coopération
International pour le Développement (AECID).

Des actions combinées et globales sont proposées pour contribuer a I'adaptation des
bénéficiaires aux effets du changement climatique et a accroitre leur capacité de
résilience, sur la base de la gestion durable des ressources naturelles, de I'adaptation
des pratiques agricoles et de I'impact sur les relations en genre.

Objectifs du projet

OBJECTIF GENERAL : Promotion des conditions d'un développement économique
équitable de la population de la Commune de Cétes de Fer

OBJECTIF SPECIFIQUE : Augmentation durable et équitable de la production des
exploitations agricoles de la Commune de Coétes de Fer
Résultat 1 : Amélioration de la préparation a la sécheresse et aux impacts du

changement climatique sur la population

Résultat 2 : Amélioration de [l'efficacité productive des exploitations des petit(e)s
producteurs (trices)
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Résultat 3 : Renforcement des capacités organisationnelles et promotion des droits des
femmes.

Objet de I"étude :

L objet de cette prestation de service est de faire un diagnostic sur les organisations de
la Société civile dans la Commune de Cotes de Fer, pour promouvoir la bonne
gouvernance et I"équite en genre.

La zone d’intervention du projet qui fait objet est la Commune de Cotes de Fer.
Résultats attendus : La mission du (de La) consultant (e) comprend les points suivants :

1- Réaliser un diagnostic des OSC pour identifier les mécanismes de gouvernance
existants

2- Analyse en genre : Identifier L"écart entre les sexes par rapport au
responsabilités, taches et besoin de formation.

3- Réaliser un inuentaire des organisations actives par sections communales.

4- Proposer des thématiques de formation pour renforcer les leaderships féminins
et reconnaitre leur réle dans la promotion du développement local, ou
promouvoir U'augmentation de la participation des femmes membres des OSC
dans la structure de gouvernance.

Méthodologie

Pour mener a bien cette étude, ALIANZA et CROSE vont engager une firme ou des
consultants/es. IL sera demandé au(x) consultant(s) de présenter une proposition de
méthodologie et de plan de trauail, qui devront inclure Les outils et techniques utilisés
pour réaliser " étude.

La méthodologie pour atteindre les objectifs de cette étude comporte plusieurs étapes,
dans un processus participatif qui impliquera la participation des différents acteurs
concernés.

Le plan de travail deurait comporter les phases suivantes :

- Préparation;

- Examen et analyse de documents juridiques ;
- Entretiens et/ou groupes de discussion ;

- Collecte de données ;

-~ Synthese et rédaction du rapport final.

A - Phase de préparation :

Au cours de cette phase préparatoire, il faudra tout mettre en ceuure pour que le travail
démarre bien. IL s'agit d'organiser une rencontre avec les responsables techniques en
charge du projet :

- Discuter des objectifs et des résultats attendus;

-~ Clarifier le contenu de l'étude;;
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B - Examen et analyse documentaire :

Examiner les documents et faire l'examen des documents pour définir les données qui
seront recueillies lors des entretiens avec les représentants des institutions, ainsi que
lors du trauail sur le terrain, des entretiens et des groupes de discussion. Il vise a
examiner les documents Législatifs, Lle cadre juridique et procédural relatif a Lla gestion
des périmétres.

C - Entretiens et groupes de discussion :

Dans cette phase, nous avons l'intention d'organiser des réunions avec les institutions
compétentes et des entretiens individuels et collectifs dans Les gzones dinterventions

D - Collecte des données :

Au cours de cette phase, toutes les informations nécessaires pour compléter 'examen
documentaire visant a atteindre les objectifs définis seront recueillies sur le terrain. Les
informations recueillies seront a la fois quantitatives et qualitatives, en utilisant au
minimum Lles outils techniques inclus dans le theme de l'étude et la proposition
méthodologique.

E - Synthese et rédaction du rapport final.

Apres la phase de terrain, les informations recueillies seront compilées, traitées et
analysées. La fiabilité des informations et des données collectées sera assurée par la
triangulation des méthodes de collecte et des sources d'information.

Une fois cette phase terminée, un premier draft sera envoyé a L'équipe technique.

Un rapport final provisoire sera enuoyé en tenant compte des commentaires formulés
sur le draft.

Le rapport final deura présenter les résultats attendus signalés dans ces Termes de
référence et sera accompagné de tous Les outils utilisés dans L'étude (fiches techniques,
enquétes, etc.).
1- Rapport de diagnostic des OSC.
2- Analyse en genre en identifiant L"écart entre les sexes par rapport au
responsabilités, taches et besoin de formation.
3- Réaliser un inventaire des organisations actives par sections communales.
4- Proposer un programme de formation pour renforcer les leaderships féminins
et reconnaitre leur réle dans la promotion du développement local

Délais d” exécution de L” étude.

La durée pour la réalisation de cette étude ne doit pas dépasser 6 (six) semaines, a partir
de la signature du contrat.

Profil du/es consultant/s
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Les compétences requises pour réaliser cette étude sont celles d’'un/des consultant/s
couurant les domaines suivants :

- Formation supérieure en sciences sociales ou dans un autre domaine
pertinent

- Formation en genre et développement

- Expérience dans la réalisation d’études dans le domaine du genre avec des
publications ou des rapports de mission sur des questions de genre

- Expérience justifiée en recherche et analyse.

Dossier de candidature

Les candidats/es intéressés/ées par la présente offre sont invités a faire parvenir un
dossier de candidature comprenant :

- Un curriculum vitae (maximum deux pages) de chaque membre de
L"équipe et CV de La Firme (30 points)

- Une proposition technique pour la réalisation de L étude (note
méthodologique) (60 points)

- Une offre financiére (10 points)

Le montant maximum disponible pour cette prestation est de 4.000 USD

Dépots de dossiers.

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet via email portant la
mention « Diagnostic OSC Cdtes de Fer » 16 décembre 2019 au plus tard a L adresse
suivante:

mlopeg@aporsolidaridad.org

NB : Seuls les candidats/es retenus sur dossier seront contactés par téléphone pour
passer un entretien. Les partenaires du projet appliquent dans les processus de
sélection de personnel et seruvices le principe de non-discrimination de genre, race,
religion ou orientation sexuelle.
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