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FOI ET JOIE HAITI

Termes de référence pour audit financier du projet : Améliorer la qualité de I'éducation de 613 éleves
(283 garcons et 330 filles) dans le département du Sud-Est a travers I'amélioration durable de leur
alimentation et la formation en Gestion et Organisation Scolaire.

Appel a manifestation d’intérét pour audit externe

Projet : Améliorer la qualité de I'éducation de 613 éléves (283 garcons et 330 filles) dans le département du
Sud-Est a travers I'amélioration durable de leur alimentation et la formation en Gestion et Organisation

Scolaire
Titre du poste Auditeur financier externe pour le projet d'amélioration de I'éducation
et de I'alimentation dans le département du Sud-Est
Institution Foi et Joie Haiti
Pays Haiti
Département Sud-Est,
Commune Jacmel
Zone Arréguy et La Montagne
Domaine Comptabilité et Finance
Durée des services 4 semaines
Date de démarrage A partir de la signature du contrat
Date de publication 21 février 2024

Date limite 4 mars 2024



I- Présentation du projet a auditer

Le présent projet vise a améliorer la qualité de I'éducation de 613 éléves (283 garcons et 330
filles) dans le département du Sud-Est, a travers I'amélioration durable de leur alimentation et la
formation en gestion et organisation scolaire. L’ Alliance est financée par 1'Agence Espagnole
de Coopération Internationale au Développement (AECID) dans le cadre de I'Alliance pour la
Promotion de la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (PROSAN). Ce projet s'inscrit dans la
stratégie de travail du ministére de I’Education Nationale visant & améliorer I'éducation dans le
pays. Il est notamment en lien avec le Plan Pays Emergents 2030 et le Plan Décennal de
I'Education 2021-2030 (PDEF), et vise entre autres a améliorer la qualité de I'éducation et la

sécurité alimentaire dans le pays.

Ce projet est exécute par Foi et Joie Haiti dans le Sud *Est d’Haiti au sein de 1’école Arréguy et
La Montagne, dans un contexte ou quatre millions d'Haitiens sont touchés par la faim, selon
I'estimation de la Coordination Nationale de Sécurité Alimentaire (CNSA). Ainsi, I’objectif du
projet est de renforcer les cantines scolaires et d'adapter les contenus pédagogiques afin d'assurer
une éducation de qualité. L'approche du projet met I'accent sur la durabilité en responsabilisant
les parties prenantes et en renforcant leurs capacités. Le personnel enseignant joue un réle clé
dans la mise en ceuvre du projet, et l'utilisation de ressources locales et d'infrastructures

existantes, garantissant ainsi la pérennité des impacts.
Malgre les défis rencontrés, aprés six mois de prolongation totalisant 24 mois d’exécution dudit

projet, I'organisation Foi et Joie s'engage a assurer la viabilité du projet et a étendre ses actions

au-dela des centres éducatifs participants.
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1.1 objectifs du projet

Obijectif global : Contribuer a la réalisation du droit des enfants (filles et des garcons) & une

éducation de qualité dans des conditions d'apprentissage adéquates

Obijectifs spécifiques :

OEL1. Renforcer la nutrition de 613 éleves (283 garcons et 330 filles) des deux écoles Foi et

Joie (Arréguyet La Montagne) dans le Sud-Est

OE2. Soutenir et renforcer la formation des équipes dirigeantes en gestion et organisation et la
formation des enseignants et des éléves, pour garantir une éducation de qualité dans les écoles.

1.2 contenu du projet

Composante /Volet Agriculture et alimentation

7
0.0

Nutritionnelle

R/
0.0

Socio-productive

7
L4

Agriculture

Volet Pédagogique

7
L4

Mise en place de systéme d’assurance qualité dans les écoles Arnéguy et La Montagne

7
°o

Formation des enseignants

Fiche descriptive du projet a évaluer

Titre du projet ~ Ameliorer la qualite de I'éducation de 613 éléves (283 gargons et 330 filles) dans le
département du Sud-Est a travers I'amélioration durable de leur alimentation et la formation

en Gestion et Organisation Scolaire
Durée du projet 18 mois

Institution Foi et Joie Haiti
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Financement L'Agence espagnole de coopération internationale au développement (AECID)

Localisation Haiti, Département du Sud *Est, commune Jacmel, écoles : Arréguy et La Montagne

Bénéficiaires 613 éléves provenant de deux écoles Foi et Joie (Arréguy /La Montagne)
Enseignants, Parents
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- Objectif de I’audit et responsabilité de I’auditeur

2.1.Objectif de Paudit

L'objectif de l'audit des Etats Financiers du Projet (EFP) est de permettre a l'auditeur d'exprimer
une opinion professionnelle indépendante sur la situation financiere du projet. Il vise également
a s'assurer que les ressources mises a la disposition du projet ont été utilisées aux fins pour
lesquelles elles ont été octroyées, conformément aux normes et aux procédures en vigueur.

2.2. Objectif spécifigue

v Evaluer la conformité financiére du projet par rapport aux régles de l'audit international,

notamment les International Standards on Auditing (ISA).
v’ Vérifier I'efficacité et I'efficience de Il'utilisation des ressources financieres du projet.
v" Identifier les risques financiers potentiels et proposer des mesures d'atténuation.

2.3.Responsabilité de I'auditeur

L'auditeur aura pour responsabilité d'exprimer son opinion sur les états financiers du projet, ainsi
que sur l'allocation et l'utilisation des fonds qui lui sont alloués. A cet effet, il établira des états
financiers comprenant :

- Les comptes du projet.

- L’utilisation des fonds du projet.

- Le relevé des dépenses du projet.

2.4. Mandat de I'auditeur

L’auditeur devrait effectuer des vérifications, des analyses pour obtenir une assurance
raisonnable sur la fiabilité des états financiers du projet (EFP). L'auditeur devra également se

conformer aux normes d'audit en vigueur.
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I11-  Organisation de I’audit

3.1 Périmétre de audit

+«»+ Période couverte
L'audit couvrira une période de 18 mois, correspondant a la durée de I'exécution du projet.

+«+ Données financieres

% Sites concerneés par le projet
L'audit portera sur les activités financiéres du projet menées au sein de I'école Arréguy et de La
Montagne, qui sont les sites impliqués dans la mise en ceuvre du projet. Les transactions
financieres liées a ces sites seront examinées afin de garantir la conformité et l'utilisation

adéquate des ressources.

3.2 Domaine a auditer

v' Vérification des dépenses liées a I'amélioration de I'alimentation des éléves
v’ Vérification des dépenses liées a la formation en gestion et organisation scolaire

v' Evaluation de la gestion financiére du projet

3.3 Livrables attendus

v’ Rapport préliminaire de I’audit 15 jours avant le rapport final
v' Rapport final de l’audit financier détaillé comprenant les constatations, les
recommandations et les mesures d’amélioration.

3.4 Profil de I’auditeur
3.4.1 Détenteur d’un master avec spécialité en comptabilité, finance et économie ;

3.4.2 Compétences et expériences requises pour l'auditeur financier chargé de réaliser l'audit
+« Solides connaissances en comptabilité et en finances :
o Expertise approfondie en comptabilité et en finances ;
o Maitriser les principes comptables ;
o Maitrise des normes financiéres et les méthodes d'évaluation financiére ;
o Compétences en analyse financiere
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o Certification professionnelle en audit ou en Modele d’excellence (un atout)
% Maitrise des normes d'audit
o Etre Familier avec les normes d'audit internationales ou nationales en
vigueur, telles que les normes ISA (International Standards on Auditing) ou
les normes nationales d'audit ;
o Etre capable d'appliquer ces normes de maniére cohérente et rigoureuse tout
au long de Il'audit.
« Compétences analytiques avancées
% Au moins 2 ans d’expérience de travail avec les ONG est un atout
% Au moins 5 ans d’expérience en audit financier
+« Au moins 3 ans d’expérience en audit de projet de développement
«» Excellentes compétences en communication
+« Maitrise des logiciels comptables
< Esprit d’analyse et de synthese
<+ Bonne compétence linguistique, notamment en langue francaises

+ Sens de I’éthique

3.5 Dossier de candidature

Les candidats intéresses doivent soumettre :

v Curriculum vitae (CV) : un CV détaillé mettant en évidence votre parcours académique,
vos expériences professionnelles en audit financier, vos certifications professionnelles
et vos compétences clés.

v’ Références professionnelles : Incluez les coordonnées des professionnelles de confiance
pouvant témoigner de votre expérience en tant qu'auditeur financier.

v Diplémes et certifications : Fournissez des copies de vos dipldmes universitaires et de
vos certifications professionnelles en audit financier.
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v" Proposition de co(t financier pour I’exécution de ’audit

v Une proposition technique de cing pages maximums incluant la méthodologie détaillée
proposée pour l'audit

v Document d’identité : NIF/CIN

v' Certificat de bonne vie et meeurs / ou casier judiciaire

v’ Lettres de recommandation : Si vous avez des lettres de recommandation de précédents
employeurs ou clients, n'hésitez pas a les inclure dans votre dossier de candidature.

v 2 Modéles de travaux antérieurs : Si vous avez réalisé des audits financiers précédents,
vous pouvez inclure des échantillons de vos travaux, tels que des rapports d'audit ou des

analyses financieres.

3.6 critéres de sélection de I'auditeur

v Expérience
o Expérience dans l'audit financier de projets similaires dans le domaine de
I'éducation et de la nutrition.
o Expérience de I’audit financier dans des projets de développement
v' Compétences techniques
o Connaissances approfondies en matiére de finances, de comptabilité, de gestion
de projets
v' Méthodologie d'audit
o Capacité a mettre en place une méthodologie d'audit rigoureuse et efficace, en
conformité avec les normes internationales d'audit.
v Analyse financiére
o Capacité a analyser les états financiers du projet et a formuler des
recommandations financiéres appropriées.
v/ Capacité a exercer l'audit de maniere objective et indépendante, sans aucun conflit

d'intéréts ou influence externe.
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v’ Capacité a rédiger des rapports d'audit clairs, concis et précis, mettant en évidence les
résultats de I'audit, les conclusions et les recommandations.

v" Proposition financiére compétitive en adéquation avec la portée et la complexité de
l'audit.

v’ Respect des valeurs de Foi et Joie Haiti

3.7 Procéssus de soumission des dossiers de candidature

Merci de télécharger le formulaire intitulé : ’annexel-Canevas de CV de Foi et Joie Haiti a

partir de ce LIEN : afin d’envoyer votre CV avec copies de diplomes, Certificat, lettre de
motivation et attestation de travail aux adresses électroniques suivantes: « haiti@foietjoie.org »

en mettant en copie « ht.directeur@foietjoie.org ».
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https://docs.google.com/document/d/1Ux4gZRgy-ln39yBjx2ufv7tGZR4yD10i/edit?usp=share_link&ouid=106840600628767405652&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10WoLYDKErAOqy6DocGLXAgQHQJruXvgg/edit?usp=drive_link&ouid=106840600628767405652&rtpof=true&sd=true
mailto:haiti@foietjoie.org
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